Guatemala, 15 de noviembre del 2015.

Licenciada Gladys Elizabeth Palala Galvez.
Viceministra del Deporte vy la Recreacion.
Su Daspache.

Estimada Licenciadas Palala:

De la manera mds atenta me dirijo & usted con &l propdsito de presentarle mi informe de” actividades conforme a lo
estiputado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Ndmero 1415—201':5'5}:;bado mediante el Acuerdo
Ministerial Ndmero 484-2015 correspandiente al periodo del 1 al 15 de noviembre del 2015 y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura de pequefic contribuyente Serie B ndmero 000055,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Asesoré en fa optimizacion del correcto manejo y archive de los documentos que ingresan para admisidn de
personai a la Direccién General del Deporte y la Recreacién;

2} Asesoré eventos especiales refacionados con el andlisis v la discusién de probiemas competentes 2 la admisién de
personal; :

3} Asesoré en la agilizacidn y cumplimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyecios asignados a la seccidn e
informe al encargado segiin cottesponda el status de los mismos para la toma de decisiones;

4)  Asesoré en el desarrollo de politicas gue optimizan ia aplicacién de pruebas psicométricas y técnicas que permiten
dotar a la direccién General del deporte y la Recreacién del Ministerio de Cuftura y Deportes del persenal idoneo
para los puestos;

5} Asesoré en el plan de Carrera Institucional en la materia que corresponde;

6) Asesoré en el dasarrollo de politicas que optimicen la coordinacién de trabajo en materia de reclutamiento y
seleccién de personal, con la direccidn de Recursos Humanos, especificamente con el Departamento de Admision
de Personal , con [a Direccién del Despacho superior;

7)  Atendi consultas internas y externas de mi competencia;

8) Rendi informes que fueron solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda planificada.

RESULTADOS OETENIDOS:

1. Apoye en el orden, revisidn y organizacion de papelerta y documentacién requerida para admisién de personal
bajo el renglén 031, 021 y 029.

2. Realice entrevistas socioecondmicas psicologicas y su respectivo andlisis de entrevista:

3. Efectué pruebas psicométricas, su calificacién e interpretacion.

. 4. Se realizaron informes psicologicos donde se efectud el analisis e interpretacién de alas escalas y dimensiones
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evaluadas de los test Psicométricos. \
5. S$e llevaron a cabo Informes Socioecondmico Psicologice de las entreévi
6. Sellevaron a cabo solicitud de referencias laboralesy
alizaron Informes de Seleccién de Personal.




